ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS/AS DEL
C.E.I.P.PROFESOR LUIS BRAILLE DE. VALENCIA

CAPITULO I. DENOMINACION, DOMICILIO, FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 1. Denominacidn y régimen juridico

La asociacion de familias del alumnado del C.E.I.P. Profesor Luis Braille de

Valencia, se regird por la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho
de Asociacion, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, la Ley de la
Generalitat 14/2008, de 18 de noviembre, de Asociaciones de la Comunitat Valenciana,
el Decreto 126/1986, de 20 de octubre, del Gobierno Valenciano, por el que se regula
la participacion, funciones y atribuciones de las confederaciones, federaciones y
asociaciones de padres de alumnos de centros docentes no universitarios de la
Comunitat Valenciana, asi como por sus estatutos.

Articulo 2. Personalidad juridica

La asociacién, que carece de danimo de lucro, tiene personalidad juridica propia 'y
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 3. Domicilio y ambito de actuacién

El domicilio de la asociacidn se establece en Valencia situado en la C/ Lluis Crumiere,
num 2, de la provincia de Valencia Cédigo postal 46009 y realizard principalmente sus
actividades en el dmbito territorial de la Comunitat Valenciana.

También podrd comunicarse con la asociacidn a través de la direccion de correo
electrénico que pueda crearse al efecto siempre que el documento disponga de firma
electrénica avanzada o reconocida, de acuerdo con lo previsto en la Ley 59/2003, de 19
de diciembre, de firma electrdnica.

Articulo 4. Fines

Constituyen los fines de esta asociacion:

a) Asistir a los padres, madres o tutores, en todo aquello que concierne a la educacién

de sus hijos o pupilos.



b) Colaborar en las actividades educativas de los centros.

c) Promover y facilitar la participacidn de los padres, madres o tutores de los alumnos
en la gestidn del centro.

d) Asistir a los padres, madres o tutores de los alumnos en el ejercicio de su derecho a
intervenir en el control y gestién del centro.

e) Facilitar la representacién y la participacion de los padres, madres o tutores de los
alumnos en el consejo escolar de centro, incluso mediante la presentacidn de
candidaturas.

f) Velar por el respeto a los derechos de los alumnos/as.

g) Promover y organizar, en su caso, la realizacién de actividades extraescolares y
complementarias, culturales, deportivas y recreativas.

h) Representar los intereses generales de los padres, madres o tutores ante las
instancias educativas y otros organismos.

Articulo 5. Actividades

La asociacién podra realizar todo tipo de actividades licitas para la consecucién de los
fines del articulo anterior.

CAPITULO Il. PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 6. Capacidad

Podran ser miembros de la asociacion, los progenitores y representantes legales de los
alumnos/as que cursen estudios en el centro que libre y voluntariamente tengan interés
en el desarrollo de los fines de la misma.

Todos los progenitores y tutores legales de los alumnos y alumnas tendran derecho a
voto, siempre que estén inscritos como asociados cada uno de ellos en el censo del
Ampa.

La condicion de asociado/a es intransferible.

Articulo 7. Derechos de las personas asociadas

Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientes:



a) A participar en las actividades de la asociacién y en los érganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto en la asamblea general, asi como

asistir a la asamblea general.

b) A ser informada acerca de la composicién de los érganos de gobierno y
representacién de la asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad. Podran acceder a toda la informacidn a través de los drganos de
representacion.

c) A ser oido con caracter previo a la adopcidén de medidas disciplinarias contra ellas y
a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que en su caso, imponga la sancidn.

d) A impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacion que estime contrarios a la
Ley o a los Estatutos.

e) A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados
por los drganos de la asociacidn. Asimismo tendran derecho a que se les facilite
copia de los Estatutos vigentes y del reglamento de régimen interno de la
asociacion, si existiese.

f) A consultar los libros de la asociacidn, previa solicitud al secretario/a.

Articulo 8. Deberes de las personas asociadas

Los deberes de los miembros de la asociacidn son:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucién de las
mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada persona asociada.

c) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los drganos de gobierno
y representacion de la asociacion.

d) Ajustar su actuacidn a las disposiciones estatutarias.

Articulo 9. Causas de baja



Son causa de baja en la asociacién:

1. La propia voluntad del interesado/a, comunicada por escrito a los 6rganos de
representacion.

2. Por baja en el Centro de los hijos/as o pupilos.

3. Separacion forzosa, derivada de la imposicién de una sancidn que implique la
separacion.

4. No satisfacer las cuotas fijadas.

CAPITULO IlI. EL ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 10. La asamblea general

La asamblea general es el érgano supremo de gobierno de la asociacién, integrado por
todas las personas asociadas por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta,
gue adopta sus acuerdos por el principio mayoritario.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la asamblea general, incluso
los ausentes, los que hayan votado en contra y los que aun estando presentes se
hayan abstenido de votar.

Articulo 11. Reuniones de la asamblea

La asamblea general se reunird en sesidn ordinaria como minimo una vez al afio,
preferentemente dentro del primer trimestre del ejercicio escolar.

La asamblea general se reunird con cardcter extraordinario siempre que sea necesario,
a requerimiento de un nimero de miembros de la asociacidn que represente

como minimo un diez por ciento de la totalidad.

Articulo 12. Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de la asamblea general, tanto ordinaria como extraordinaria se hara
por escrito y se notificard a los interesados con al menos 7 dias de antelacion. Este
plazo se contara desde la remisidn de la convocatoria. Los asociados que lo hayan
solicitado, podran ser notificados mediante correo electrénico. La convocatoria se

colocara, ademas, en el tablon de anuncios del AMPA en el propio recinto del centro



docente con la misma antelacidn. La convocatoria expresara el dia, la hora de la
primera y segunda convocatoria, y el lugar de la reunidn, asi como también el orden del
dia.

No obstante, y por razones de urgencia, que debera ser ratificada al inicio de la
asamblea general por la mayoria absoluta de los asistentes, la reunién podra ser
convocada con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas y con una asistencia
minima del 15% de miembros.

La Presidencia y La Secretaria del érgano de representacion, lo serdn también de la
asamblea general. Al inicio de la reunidn, se leerd el acta de la sesién anterior, a fin de
ser aprobada.

La persona encargada de la Secretaria redactara el acta de cada reunidn, que reflejara
un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el
resultado numérico de las votaciones.

Articulo 13. Competencias y validez de los acuerdos

Todas los progenitores y tutores legales disponen de un voto en la asamblea general,
siempre que consten como inscritos expresamente en el Libro de Socios del Ampa.

El derecho a voto podra ejercitarse por correo certificado con acuse de recibo, correo
firmado electrénicamente de acuerdo con lo dispuesto en el art.3 de los Estatutos o
sobre cerrado entregado al secretario, extendiendo diligencia por duplicado en la que
se exprese la recepcion del voto.

La asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria con la
asistencia de un minimo de un tercio de las personas asociadas presentes o
validamente representadas; y en segunda, sea cual sea el nimero de ellas, media hora
después y en el mismo lugar.

La Asamblea General tiene las siguientes competencias:

a. Modificar los Estatutos.

b. Elegir y cesar a los miembros del drgano de representacién.



c. Controlar la actividad del érgano de representacion y aprobar su gestion.

d. Aprobar el presupuesto anual y la liquidacién anual de cuentas.

e. Acordar la disolucién de la asociacion.

f. Acordar la unién a asociaciones, la integracién en federaciones o

confederaciones, la separacion de las mismas, asi como la creacidn y

participacién en coordinadoras u otras organizaciones especificas.

g. Aprobar el reglamento de régimen interno de la asociacién.

h. Ratificar las altas de asociados acordadas por el 6rgano de representacidony
acordar con caracter definitivo las bajas de las mismas.

i. Solicitar la declaracién de utilidad publica o de interés publico de la Comunitat
Valenciana.

j. Aprobar las disposiciones y directivas del funcionamiento de la asociacion.

k. Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democratico de la asociacion.

. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

m. Autorizar la enajenacién de bienes, asi como la realizacion de actos de
disposicion.

n. Cualquier otra que no corresponda a otro érgano de la asociacidn.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o
representadas. Se entendera que existe mayoria simple cuando los votos afirmativos
superen a los negativos.

Los acuerdos relativos a la disoluciéon de la asociacidn, la modificacidén de los estatutos,
la enajenacidn de bienes o a la realizacion de actos de disposicidn sélo se podran
adoptar cuando la asamblea se haya convocado a tal efecto y siempre con mayoria
cualificada. Es decir, que los votos afirmativos superen la mitad de los emitidos por las
personas asociadas presentes o representadas, siempre que haya una representaciéon

minima del 15% de personas asociadas.



CAPITULO IV. EL ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 14. Composicion del érgano de representacion

El 6rgano de representacion gestiona los intereses de la asociacién y la representa.

El 6rgano de representacion se denominara Junta Directiva del Ampa Del CEIP
Profesor Luis Braille y estard compuesto por las personas que desempefien los
siguientes cargos:

- Presidencia.

- Vicepresidencia, en su caso.

- Secretaria.

- Tesoreria.

- Vocalia (con un maximo de 13 personas con funciones de vocal).

La eleccion de los miembros del érgano de representacién se hara por eleccién secreta
de los miembros de la asamblea general. Cada persona asociada podra emitir un voto
a favor de una persona. Cualquier persona asociada podra presentarse, siempre que
sea mayor de edad y esté en pleno uso de los derechos civiles. La nueva Junta
Directiva del Ampa quedara constituida con las personas candidatas que hayan
obtenido mayor nimero de votos. La eleccidn de los cargos de Presidencia,
Vicepresidencia, en su caso, Secretaria, Tesoreria y Vocalia, en su caso, la decidira la
nueva Junta Directiva del Ampa constituida.

Los cargos de Presidencia, Secretaria, Tesoreria deben recaer en personas diferentes.
El ejercicio de los cargos serd gratuito.

Articulo 15. Duracién del mandato del érgano de representacion

Los miembros del érgano de representacion, ejerceran el cargo durante un periodo de
4 afios, y podran ser reelegidos indefinidamente.

Se realizard la renovacion de la mitad de sus miembros cada 2 afios, en las personas

que ostenten los siguientes cargos:



¢ en la primera renovacién: Presidencia, Secretaria y la mitad de los vocales

¢ en la segunda renovacién: Vicepresidencia, Tesoreria y la mitad de los vocales.

El cese en el cargo, antes de extinguirse el término reglamentario podrd deberse a:
a) Dimisidn, presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos.

b) Fallecimiento o enfermedad que imposibilite el ejercicio del cargo

c) Causar baja como miembro de la asociacion.

d) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en el érgano de representacion se cubriran en la
primera asamblea general que se celebre. No obstante, el 6rgano de representacion
podrd contar, provisionalmente, hasta la préxima asamblea general, con un miembro de
la asociacidn para el cargo vacante.

En caso de que hayan candidatos suficientes para la renovacion de la mitad de los vocales, se
completara el cupo de salida del 50% con los miembros que se encuentren en la situacion a),
b), c) y d) de este punto y los vocales mas antiguos de la Junta, hasta alcanzar dicho cupo del
50%, a fin de mantener renovada y activa la composicién del érgano.

Articulo 16. Competencias del drgano de representacion

El 6rgano de representacion tiene las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la asociacién y llevar a término la direccién
y la administracién de la manera mas amplia que reconozca la ley, asi como cumplir
6

las decisiones tomadas por la asamblea general, y de acuerdo con las normas, las
instrucciones y las directrices generales que esta asamblea general establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los
recursos pertinentes.

c) Resolver la admision de nuevos asociados/as, llevando la relacién actualizada de
todos los asociados/as.

d) Proponer a la asamblea general el establecimiento de las cuotas que los miembros

de la asociacidon tengan que satisfacer.



e) Convocar a la asamblea general y controlar garantizar el cumplimiento de los
acuerdos que alli se adopten.

f) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacién de los Estatutos acordada
por la asamblea general en el plazo de un mes.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la asamblea general
para su aprobacidn, asi como confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.
h) Llevar la contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la

asociacion.

i) Efectuar el inventario de los bienes de la asociacion.

j) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la
asamblea general.

k) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes estatutos y
dar cuenta de ello en la primera asamblea general subsiguiente.

I) Elaborar el régimen de organizacion interna de la Asociacion.

Articulo 17. Convocatoria del érgano de representacion

El 6rgano de representacion, convocado previamente por el Presidente/a o persona
que le sustituya, se reunira en sesién ordinaria con la periodicidad que sus miembros
decidan, que en todo caso no podra ser superior a dos meses.

Se reunird también, en sesidn extraordinaria, cuando la convoque con este caracter
el/la presidente/a o bien si lo solicita un tercio de los miembros que la componen.

El 6rgano de representacion quedara validamente constituido con convocatoria previay
un quérum de la mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros del érgano de representacion estan obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas.
En cualquier caso, serd necesaria la asistencia del presidente/a y del secretario/a o de

las personas que los sustituyan.



En caso que la reunidn del érgano de representacion sea en segunda convocatoria, se
tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de los asistentes. En caso de
empate, la Presidencia dirimird el empate mediante voto de calidad.

Los acuerdos del 6rgano de representacidn se hardn constar en el libro de actas. Al
iniciarse cada reunion, se leera el acta de la sesidén anterior para que se apruebe o se
rectifique.

Articulo 18. La Presidencia

La persona que ejerza la Presidencia de la asociacién también ejercera dicho cargo en
el 6érgano de representacion.

Son propias de la Presidencia las siguientes funciones:

a) Dirigir y representar legalmente la asociacion, por delegacién de la asamblea
general y del 6rgano de representacion.

b) Presidir y dirigir los debates del drgano de gobierno y de representacion.

c) Firmar las convocatorias de las reuniones de la asamblea general y del 6rgano de
representacion.

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el secretario de la asociacién.
e) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la asamblea
general o del érgano de representacion.

El/la presidente/a sera sustituido/a, en caso de ausencia, vacante o enfermedad, por el
vicepresidente/a o un/a vocal del 6rgano de representacion.

Articulo 19. La Tesoreria

La persona encargada de la Tesoreria tendra como funcién la custodia y el control de
los recursos de la asociacidn, asi como la elaboracidn del presupuesto, el balance y la
liguidacion de cuentas, a fin de someterlos al 6rgano de representacidn, conforme se
determina en el articulo 18 de estos estatutos. Firmara los recibos, cuotas y otros
documentos de tesoreria. Pagara las facturas aprobadas por el érgano de

representacion, las cuales tendran que ser visadas previamente por el/la presidente/a.



Articulo 20. La Secretaria

La persona encargada de la Secretaria debe custodiar la documentacion de la
asociacién, redactar y firmar las actas de las reuniones de los érganos de gobierno y
representacion, redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar.
Articulo 21. Los/las vocales

Los/las vocales tendran las obligaciones propias de su cargo, como miembros del
drgano de representacion, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones
de trabajo que el propio érgano de representacidn les encomiende.

Articulo 22 Delegaciones.

El 6rgano de representacidon podra delegar sus facultades en uno o mas de las
personas asociadas, asi como otorgar a otras personas apoderamientos generales o
especiales.

Las personas asociadas que no formen parte del rgano de representacién estaran
sujetas en el ejercicio de facultades delegadas al régimen de derechos y
responsabilidades previsto en los estatutos para los miembros de aquél.

CAPITULO V. EL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 23. Patrimonio inicial y recursos econémicos

El patrimonio inicial de esta asociacidon esta valorado en (¢) euros.

El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la asamblea general ordinaria.

Los recursos econdmicos de la asociacion se nutriran de:

a) Las cuotas que fije la asamblea general a sus miembros.

b) Las subvenciones oficiales o particulares.

c) Las donaciones, herencias y legados.

d) Las rentas del mismo patrimonio.

e) Otros ingresos que puedan obtenerse.

Articulo 24. Beneficio de las actividades

Los beneficios derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las



prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de
la asociacidn, sin que quepa en ningln caso su reparto entre las personas asociadas ni
entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con analoga relacién de
afectividad, ni entre sus parientes o personas fisicas o entidades con animo de lucro.
Articulo 25. Cuotas

Todos los miembros de la asociacién tienen obligacidn de sostenerla econémicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcién que determine la
asamblea general a propuesta del érgano de representacion.

La asamblea general podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas mensuales,
y cuotas extraordinarias.

El ejercicio econdmico quedard cerrado el 1 de julio de cada afio.

Articulo 26. Disposicidon de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorros abiertas en establecimientos de crédito,
deben figurar la firma de las personas que cumplan las funciones de Presidencia,
Tesoreria y Secretaria.

Para poder disponer de fondos, bastardn dos firmas, de las cuales, una serd
necesariamente la del tesorero/a o la del presidente/a.

CAPITULO VI. DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 27. Causas de Disolucion

La asociacidn podra ser disuelta:

a) Si asi lo acuerda la asamblea general convocada expresamente para este fin y con

el voto favorable de la mds de la mitad de las personas presentes o vdlidamente
representadas.

b) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a menos de
tres.

c) Si dejase de funcionar la asociacién, por alguna de las causas previstas en el art.

39 del Cédigo Civil.



d) Por sentencia judicial firme.

e) Cuando concurra cualquier otra causa legal.

Articulo 28. Liquidacion y distribucion del remanente

La disolucidn de la asociacidn abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la
entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros del érgano de representacion en el momento de la disolucién se
convierten en liquidadores, salvo que la asamblea general designe a otros, o bien los
que el juez, en su caso, decida.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion y llevar sus cuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean necesarias
para su liquidacidn.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores o acreedoras.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacién a los fines previstos en los

Estatutos, a excepcidn de las aportaciones condicionales.

f) Solicitar la cancelacidon de los asientos en el registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacidn, el 6rgano de representacién o en su caso, los
liguidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante el juzgado competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacién se entregara directamente al Centro de
Educacidn Infantil y Primaria Lluis Braille.

Los asociados no responden personalmente de las deudas de la asociacion.

Los miembros o titulares de los érganos de gobierno y representacién, y las demas
personas que obren en nombre y representacién de la asociacién, responderan ante
ésta, ante los asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas

contraidas por actos dolosos o negligencia grave.



CAPITULO VII. RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 29. Resolucién extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones

desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la asociacidn, se resolveran
mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley

60/2003 de 23 de diciembre, de Arbitraje, y con sujecion, en todo caso, a los principios
esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad entre las partes.

CAPITULO VIIIl. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 30 Infracciones

Los miembros de la Asociacidon podran recibir las sanciones a que se hagan acreedores por
incumplimiento de sus obligaciones. Estas sanciones podrdan comprender desde la pérdida de
sus derechos durante tres meses como minimo hasta la separacidn definitiva de la Asociacidn.
Las sanciones prescribirdn a los tres meses, un afio o tres afios, segln que las correspondientes
infracciones hayan sido calificadas de: leves, graves o muy graves, asi como llevara aparejada
la suspensidn de la condicidn de socio en el caso de sanciones graves y muy graves. Son
infracciones:

Leves: Menosprecio a alguno de los asociados.

Graves: Impago de la cuota anual en el periodo correspondiente.

Muy graves: Dificultar o imposibilitar el cumplimiento de los fines sociales, la negativa absoluta
y reiterada a hacerse cargo de las cuotas fijadas, la destruccion de los bienes privativos de la
Asociacidn, obstaculizar intencionadamente el funcionamiento de los érganos de gobiernoy
representacién de la Asociacidon e impedir deliberadamente el desarrollo de las actividades

realizadas por la Asociacion.

Articulo 31 Sanciones
Los asociados que cometan alguna de las infracciones del articulo anterior podran ser

separados de la asociacion.



Las sanciones prescribiran a los tres afos desde que hayan sido impuestas.

Articulo 32 Procedimiento disciplinario

En cualquier caso para la imposicidn de la sancién de separacion por parte del érgano

de gobierno, sera necesario la tramitacion de un expediente disciplinario instruido por

drgano diferente al competente para resolverlo y que garantice los derechos de las

personas asociadas a las que se instruye el procedimiento a ser informadas de la

acusacion y a formular alegaciones frente a la misma asi como la notificacion de la

Asamblea General. La decisidon sancionadora serd motivada.

DILIGENCIA FINAL

Se hace constar que los estatutos han quedado redactados con las modificaciones acordadas
en la asamblea extraordinaria del 23 de febrero de 2023.

FIRMADO POR

Presidenta del AMPA

M2Amparo Martinez Chanza

Fi rmado por MARI A AMPARO

MARTI NEZ CHANZA - NI F: 33473272S
el dia 03/03/2023 con un
certificado emtido por ACCVCA-
120

En Valencia a 03/03/2023

Presidenta del AMPA

Fi rmado por MARI A AMPARO
MARTI NEZ CHANZA -

NI F: 33473272S el dia

03/ 03/ 2023 con un certificado
em tido por ACCVCA-120

M2aAmparo Martinez Chanza

Secretaria del AMPA

Verdnica Albert Berlanga

Fi rmado por VERONI CA ALBERT
BERLANGA - NI F: 24373361P el
dia 03/03/2023 con un
certificado emtido por
ACCVCA- 120

Secretaria del AMPA

Fi rmado por VERON CA ALBERT
BERLANGA - NI F: 24373361P el dia
03/ 03/ 2023 con un certificado
em tido por ACCVCA-120

Verdnica Albert Berlanga
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